
Evaluación

Independiente del Proceso de Contratación que te encuentres gestionando deberás 
seleccionar la opción de “Evaluación de varios criterios de selección” como tipo de modelo 
de evaluación.

El método de evaluación siempre será “Manual”, ya que la plataforma no evalúa las ofertas.

Define los factores de desempate, en la descripción del factor podrás citar la Ley que establece 
estos factores o incluirlos uno a uno.

Define cada criterio de evaluación con su respectivo puntaje, el cual debe ser en porcentaje. La 
sumatoria del puntaje debe ser igual al 100%.

Si lo requieres puedes agregar “Subcriterios”, la sumatoria de estos debe ser igual al 100% del 
criterio principal.

Si tu Proceso de Contratación se encuentra configurado por Lotes tendrás que definir el modelo 
de evaluación para cada uno de los Lotes.

Para diligenciar esta sección ten en cuenta:

SECOP II - Módulo IV. CREACIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN

Unidad 2 - Creación y publicación del Proceso de Contratación


